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Description :

Prsentation de |'diteurL 'ouvrage prsente un concept de coaching/management capable de renouveler les
mentalits et la conduite du changement : |a transformance. Face au sentiment de fatalit ambiante, un certain
vide managria et |'puisement des modles, il montre comment surmonter les blocages et rveiller les capacits
de transformation des hommes. L'naction est |a rsultante d'une nouvelle vision de I'homme et de lardlit. Elle


/file.html?id=B00TEEJD4W

djoue les rsistances au changement, redonne des marges de manoeuvre et permet de mettre en oeuvre des
dynamiques de changement innovantes, porteuses de sens et de croissance pour les personnes et les
organisations.Prsentation de |'diteurL 'ouvrage prsente un concept de coaching/management capable de
renouveler les mentalits et la conduite du changement : |a transformance. Face au sentiment de fatalit
ambiante, un certain vide managrial et I'puisement des modles, il montre comment surmonter les blocages et
rveiller les capacits de transformation des hommes. L'naction est |a rsultante d'une nouvelle vision de
I'nomme et de laralit. Elle djoue les rsistances au changement, redonne des marges de manoeuvre et permet
de mettre en oeuvre des dynamiques de changement innovantes, porteuses de sens et de croissance pour les
personnes et |es organi sations.Biographie de I'auteurLaurent Buratti : Coach-consultant, il atravaill en
Europe et en Amrigue du Nord avec des entreprises comme Mazars, Airbus, Bouygues, GE, Lilly, Dupont
de Nemours, Club Med, Socit Gnrale, Philips... Il est coauteur de Dcouvrir le coaching chez |le mme diteur,
et enseigne I'ESCP-EAP en 3e cycle : Stratgie, Hommes et Organisations. Il prside aujourd'hui
Transformance, cabinet de consell pionnier dans I'intgration des approches de type coaching dans les projets
de dveloppement des organisations.



